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2006        Université DAUPHINE : Master professionnel de Marketing 
 
2004         Université DAUPHINE : Maîtrise d’Etudes Economiques et Stratégies d’Entreprises 

 

2002         Université de Versailles St Quentin : DEUG MASS 
                                  

Anglais Bon niveau  -  TOEIC : 930/990  -  TOEFL : 230/300  
 Nombreux  séjours en Angleterre et aux Etats-Unis (dont 3 mois à New-York) 
  

Informatique Traitement de texte (PowerPoint, Excel et Word) 
                                                 SPSS (statistiques) 
                                                    HOMESCAN - SCANTRACK (panels Nielsen)  
 REGRE (modélisation) 
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Juin – Déc 2006 L’OREALL’OREALL’OREALL’OREAL, La Roche-Posay - Assistante chef de produits opérationnel 

    Produits : soin visage (anti-âge et acné) et maquillage  
 

� Lancements opérationnels de nouveaux produits : teasing, PLV, communication hors 

pharmacie, formation des conseillers 

� Réalisations d’opérations spéciales sur produits existants : promotions,  jeux 

concours, mise en avant saisonnière 

� Elaborations d’outils d’aide à la vente : argumentaires des visiteurs médicaux et 

pharmacie,  challenges de motivation des équipes en pharmacie 

� Bilans de cycles quantitatifs et qualitatifs : étude des panels, études ad hoc, tournées 

terrain  

� Etudes de marché, veille concurrentielle 

Déc 2005 - Jan 2006    LABEYRIELABEYRIELABEYRIELABEYRIE - Assistante chef de secteur  
� Implantations, réassortiments de linéaires, relevés de DN 

� Observation des prises de commande et des règlements de litiges d’après saison 

� Participation active au débrief de saison avec toute la force de vente 
 

Mai 2004 - Mai 2005   UNILEVERUNILEVERUNILEVERUNILEVER, Amora/Maille - Chargée d’études marketing  
�  Retranscription des besoins marketing en problématiques études 

�  Choix des méthodologies et des instituts externes adaptés à chaque problématique 

�  Mise en place et suivi des études Ad hoc en collaboration directe avec les prestataires 

et les chefs de produits (brief, questionnaire, terrain, délais, résultats) 

�  Vérification des prestations (contrôle terrain, post analyses) 
  

Juil 2000 – Jan 2004  PRINTEMPSPRINTEMPSPRINTEMPSPRINTEMPS - Conseillère de vente et gestionnaire service clientèle  
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(STAGE : 6 mois) 

(STAGE : 1 mois) 

(STAGE : 1 an) 

�  Représentations de danse et de piano en public (de 100  à 600 personnes) 

�  Création d’une aide pour la recherche d’emploi dans le cadre du master : rédaction  
d’articles, interviews de DRH, propositions d’interventions en classe et de tutorats                                    

�  Art moderne, réalisations de peintures sur toile, bois et verre, scrapbooking 

�  Musique électronique, théâtre, mode, voyages 
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Gestion du stress 

Engagement 

Créativité 

Diversité 


